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UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA
Provincia di Lecco

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

 

REGISTRO GENERALE
Numero Data

188 20-05-2019
 

Servizio:ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO
 

Responsabile del Servizio:SCACCABAROZZI ELENA
 
 

OGGETTO:
APPROVAZIONE SCHEMA DISCIPLINARE PER L'INCARICO
PROFESSIONALE DI COMPONENTE DELL'ORGANO DI VALUTAZIONE
E CORRELATO IMPEGNO DI SPESA.

 
 
 
Il sottoscritto SCACCABAROZZI ELENA, nominato con decreto del Presidente Responsabile del Servizio
ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO, nell'esercizio delle proprie funzioni;
 
Dato atto che in caso di temporanea assenza o impedimento del Responsabile del Servizio l’assolvimento
delle relative funzioni è demandato, in primo luogo, al segretario dell’Unione e, in secondo luogo, a
Responsabile di altro Servizio dell’ente individuato con decreto del Presidente;
 
Dato atto che ai sensi dell’ art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. ha rilasciato il
parere favorevole di regolarità tecnica e acquisito il parere favorevole di regolarità contabile rilasciato dal
responsabile del servizio economico finanziario e tributario; 
 
Visto il vigente Statuto;
 
Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;
 
In merito all’argomento in oggetto;
 



 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DISCIPLINARE PER L’INCARICO PROFESSIONALE
DI COMPONENTE DELL’ORGANO DI VALUTAZIONE E CORRELATO IMPEGNO DI SPESA.
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 

Evidenziato che con delibera della Giunta dell’Unione n.51 del 07/05/2019 è stato modificato il vigente
regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi e, fra l’altro, sono stati modificati gli articoli 30 e 31
relativo all’organo di valutazione che, a seguito della modifica è stato previsto quale organo monocratico;
 
Visto che in data 08.05.2019 è stato pubblicato all’albo pretorio per giorni 10 apposito avviso pubblico per la
nomina dell’organo di valutazione;
 
Visto che sono pervenute n. 2 domande di manifestazione di interesse e che, il Presidente dell’Unione, con
decreto n. 21 del 20.05.2019 ha nominato quale componente dell’Organo di Valutazione il Dott. Geniale ed è
stato stabilito un compenso annuo di € 3.000,00 precisando inoltre che l’incarico viene conferito con
decorrenza immediate e per un periodo di anni tre e termine comunque alla conclusione della procedura di
valutazione delle performance individuali in precedenza validata. L’incarico potrà essere rinnovato per una
sola volta. Qualora alla scadenza dell’incarico originario conferito o eventualmente rinnovato non siano state
espletate le procedure per l’individuazione del nuovo Organo di valutazione lo stesso continua ad operare in
regime di prorogatio per non più di 45 giorni;
 
Esaminato l’allegato schema di disciplinare composto da n 15 articoli e relativi allegati;

Ritenuto di approvare integralmente il suddetto schema;
 
Richiamati i seguenti atti:

-         la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 10 del 15.03.2019 avente ad oggetto: “Esame ed
approvazione del bilancio di previsione 2019 (esercizi finanziari 2019-2020-2021) e relativi allegati”;
-         le variazioni tutte alle previsioni attive e passive del bilancio di previsione 2019 (esercizi finanziari
2019-2020-2021) approvate dalla Giunta dell’Unione ovvero dall’organo consiliare oppure dal
responsabile del servizio economico finanziario e tributario nel corso del corrente anno;
-         la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 23 del 15.03.2019 avente ad oggetto “Approvazione
piano esecutivo di gestione (PEG) – anno 2019” (esercizi finanziari 2019-2020-2021) nonché i successivi
atti integrativi o modificativi;

 
Dato atto che la spesa presunta annua ammette imputazione come segue:
-€ 3.000,00 a favore del Dott. Geniale Claudio relativa al compenso per l’incarico in ambito al bilancio di
previsione 2019, esercizi 2019-2020-2021 al piano dei conti integrato U.01.10.1.103.20660
- € 255,00 per Irap relativa all’incarico in ambito al bilancio di previsione 2019, esercizi 2019-2020-2021 al
piano dei conti integrato U.01.10.1.103.80510;
 
Considerato che:

-         il Responsabile del procedimento è la scrivente, Responsabile del Servizio economico finanziario e
tributario
-          la figura del potere sostitutivo è individuata nel segretario dell’Unione;
-         lo scrivente non ha conflitti di interesse, neppure potenziali, rispetto alla procedura di cui alla presente
determinazione e che non si trova in cause di astensione del procedimento;

 
 Tutto ciò premesso

D E T E R M I N A
 
1)  Approvare l’allegato schema di disciplinare per la regolamentazione dell’incarico conferito al Dott.
Geniale Claudio quale Organo di Valutazione dell’Unione dei Comuni Lombarda della Valletta, con
decorrenza immediata e per un periodo di anni tre e termine comunque alla conclusione della procedura di
valutazione delle performance individuali in precedenza validata. L’incarico potrà essere rinnovato per una
sola volta. Qualora alla scadenza dell’incarico originario conferito o eventualmente rinnovato non siano state
espletate le procedure per l’individuazione del nuovo Organo comunale monocratico di valutazione lo stesso
continua ad operare in regime di prorogatio per non più di 45 giorni.
 
2) Impegnare la spesa presunta annua:
- di € 3.000,00 a favore del Dott. Geniale Claudio relativa al compenso per l’incarico in ambito al bilancio di
previsione 2019, esercizi 2019-2020-2021 al piano dei conti integrato U.01.10.1.103.20660



- di € 255,00 per Irap relativa all’incarico in ambito al bilancio di previsione 2019, esercizi 2019-2020-2021 al
piano dei conti integrato U.01.10.1.103.80510 per le segu
 
3) Dare atto che non sussistono incompatibilità del responsabile del servizio e il professionista per
l’affidamento dell’incarico.
 
4) Dare atto che per la responsabilità del procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.
risulta identificabile ed identificato nella persona di Scaccabarozzi Dott.ssa Elena - istruttore direttivo
Responsabile del Servizio economico finanziario e tributario.

 
5)    Dare atto che:

-   a termini del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e di Trasparenza 2019-2021, con
particolare riferimento alla Tabella Allegato B “catalogo dei processi e dei settori esposti a rischio di
corruzione”, le misure di prevenzione previste per il processo/procedimento afferente all’area oggetto
del presente provvedimento sono state attuate;
-   vengono rispettati gli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi di quanto
previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e dal PTPCT.

 
6) Dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso dalla data di pubblicazione all’Albo
pretorio nei modi e termini previsti dalla Legge

      - entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regionale,
 

 

 

 

 



 

 
DETERMINAZIONE N.188 DEL 20-05-2019
 
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DISCIPLINARE PER L'INCARICO
PROFESSIONALE DI COMPONENTE DELL'ORGANO DI VALUTAZIONE E
CORRELATO IMPEGNO DI SPESA.
 
 
 
 
 
 
 
 
Dare atto che le determinazioni:

·         hanno esecuzione dal giorno stesso dell'adozione o, nel caso in cui comportino spesa, dalla
data di apposizione dell'attestazione di copertura finanziaria;
·         sono poi pubblicate all'albo pretorio per dieci giorni.

 
 

Il Responsabile del Servizio
SCACCABAROZZI ELENA

 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.
 



UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA  
Provincia di Lecco

 
DETERMINAZIONE N. 188  DEL  20-05-2019

 
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DISCIPLINARE PER L'INCARICO
PROFESSIONALE DI COMPONENTE DELL'ORGANO DI VALUTAZIONE E
CORRELATO IMPEGNO DI SPESA.
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(artt. 147 bis, comma 1 e 151, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.)

 

Il sottoscritto responsabile del servizio economico finanziario e tributario, previo aver riscontrato:
 

a) la disponibilità dello stanziamento di spesa del relativo intervento o capitolo;
b) il controllo, nel caso di spese correlate ed entrate con vincolo di destinazione, della realizzazione delle
medesime entrate;
c) l’esistenza degli equilibri di bilancio al momento dell’investimento del presente visto, tenendo conto della
relazione del volume degli impegni/volume accertamenti;
 

appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria all’intervento/i –
capitolo/i – importo/i dell’impegno/i di spesa indicati nella determinazione stessa, di seguito riportati, e
provvede alla registrazione dell’impegno.
 

Capitolo Bilancio Impegno Importo
Impegno

Importo impegno
1° anno succ.

Importo impegno
2° anno succ.

      
20660 2019 680 3.000,00 3.000,00 3.000,00
80510 2019 681 255,00 255,00 255,00

 

Addì 20-05-2019
Il Responsabile del Servizio

Elena Scaccabarozzi
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA  
Provincia di Lecco

 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DISCIPLINARE PER L'INCARICO
PROFESSIONALE DI COMPONENTE DELL'ORGANO DI VALUTAZIONE E
CORRELATO IMPEGNO DI SPESA.
 

P A R E R E   D I   R E G O L A R I T A ’   T E C N I C A
(Art.147 bis – comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile del Servizio ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO, ai sensi dell’art.147
– comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii., esprime parere favorevole di regolarità tecnica
attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.
Note: 
Addì, 20-05-2019 Il Responsabile del Servizio

Elena Scaccabarozzi
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA  
Provincia di Lecco

 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DISCIPLINARE PER L'INCARICO
PROFESSIONALE DI COMPONENTE DELL'ORGANO DI VALUTAZIONE E
CORRELATO IMPEGNO DI SPESA.
 

P A R E R E   D I   R E G O L A R I T A ’   C O N T A B I L E
(Art.147 bis – comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile del Servizio economico finanziario e tributario, ai sensi dell’art.147 – comma 1 del
D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii., esprime parere Favorevole di regolarità contabile.
Note: 
Addì, 20-05-2019 Il Responsabile del Servizio

Elena Scaccabarozzi
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



 

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA
Provincia di Lecco

 
Determina del responsabile del servizio  N. 188/2019 del 20-05-2019 avente ad
oggetto:  APPROVAZIONE SCHEMA DISCIPLINARE PER L'INCARICO
PROFESSIONALE DI COMPONENTE DELL'ORGANO DI VALUTAZIONE E
CORRELATO IMPEGNO DI SPESA.
 
pubblicata dal 21-05-2019 per 10 giorni consecutivi all’Albo Pretorio di questo ente.
 
 

L’addetto alle Pubblicazioni
SCACCABAROZZI ELENA

 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



UNIONE DE I  COMUNI  

LOMBARDA DELLA VALLETTA  
P r o v i n c i a  d i  L e c c o  

S e r v i z i o  E c o n o m i c o - F i n a n z i a r i o  e  T r i b u t a r i o  
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DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DICOMPONENTE 

DELL’ORGANO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DELL’UNIONE. 

 

 

Il presente contratto viene stipulato mediante sottoscrizione con firma digitale 

 

TRA 

 

L’Unione dei Comuni Lombarda della Valletta, codice fiscale 94022220134, rappresentato dal Responsabile del 

Servizio Economico-Finanziario e Tributario, dott.ssa Scaccabarozzi Elena,  

  

E 

 

Il dott. Geniale Claudio nato a Desio (MB) il 08.09.1969 e residente in Nova Milanese (MB) Via Palestro 7, codice 

fiscale GNLCLD69P08D286O, che agisce in nome e per conto proprio. 

 

 

PREMESSO CHE 

 

- con deliberazione di Giunta Unione n. 52 del 15.12.2010 è stato approvato il regolamento per l’ordinamento degli 

uffici e dei servizi come modificato con delibere di Giunta Unione n. 3 del 15.01.2015 e n. 51 del 7.05.2018; 

   

- con decreto del Presidente dell’Unione n. 21 del 20.05.2019 è stato conferito al dott. Geniale Claudio l’incarico 

quale componente dell’Organo di Valutazione in forma monocratica dell’Unione dei Comuni Lombarda della 

Valletta con decorrenza immediata e per un periodo di anni tre (3) e termine comunque alla conclusione della 

procedura di valutazione delle performance individuali in precedenza validata; 

 

- ai sensi dell’art. 1 comma 110 lettera d) della legge 56/2014, le funzioni dell’organo di valutazione dell’Unione 

sono svolte in forma associata anche per i comuni che compongono l’Unione dei Comuni Lombarda della Valletta; 

 

- con determinazione del Responsabile del Servizio Economico-Finanziario e Tributario n. del è stato approvato il 

presente disciplinare e si è impegnata la relativa spesa. 

 

 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

L’Unione dei Comuni Lombarda della Valletta, di seguito Unione, conferisce al dott. Geniale Claudio, di seguito 

professionista, l’incarico di Organo di Valutazione, come previsto dagli artt. 30 e 31 del regolamento per 

l’ordinamento degli uffici e servizi dell’Unione dei Comuni Lombarda della Valletta, il cui testo vigente è stato 

modificato con deliberazione di G. U. n. 51 del 07.05.2019. L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. 

 

2. COMPETENZE DELL’ORGANO DI VALUTAZIONE 

L’Organo di Valutazione esercita tutte le attività previste nell’avviso pubblico per la nomina dell’Organo di 

valutazione approvato con determinazione n. 167 del 08.05.2019, dall’art. 30 del regolamento per l’ordinamento degli 

uffici e servizi dell’Unione e dal sistema normativo vigente (a titolo non esaustivo D. Lgs. 165/2001, D. Lgs. 267/2000, 

D. Lgs. 150/2009, L. 190/2012, D. lgs. 33/2013). 

Si precisa inoltre che, come espressamente previsto nell’avviso pubblico, con il presente incarico il professionista è 

chiamato ad occuparsi della valutazione relativa al completamento del ciclo della performance 2018.  
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3. DURATA IN CARICA 

La durata dell’incarico è pari ad anni tre (3) con decorrenza immediata e comunque alla conclusione della procedura 

di valutazione della performance individuale in precedenza validata. L'incarico può essere rinnovato per una sola 

volta. Qualora alla scadenza dell’incarico originario conferito o eventualmente rinnovato non siano state 

espletate le procedure per l’individuazione del nuovo Organo di Valutazione lo stesso continua ad operare in 

regime di prorogatio per non più di 45 giorni. 

 

4. RISOLUZIONE DELL’INCARICO E RECESSO 

Il Professionista decade dall’incarico per la sopravvenienza di situazioni di incompatibilità o per il venir meno dei 

requisiti previsti.  

L’incarico può essere risolto, previa contestazione scritta, con provvedimento motivato del Presidente dell’Unione, in 

caso di inadempimento dei compiti previsti dall’art. 31 del regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

E’ facoltà del Professionista recedere dal presente contratto con un preavviso scritto di giorni trenta (30) tramite Posta 

Elettronica Certificata. 

 

5. PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’ 

Gli incontri, da tenersi di norma presso le sedi operative dell’Unione, la loro durata e il relativo calendario, saranno 

definiti e concordati con le Amministrazioni e con il Segretario dell’Unione/Comuni in corso d’incarico, in riferimento 

al piano di lavoro da attuare. 

Il Professionista può chiedere audizioni del Segretario dell’Unione/Comuni, degli incaricati di Posizioni Organizzative, 

dei dipendenti e di ogni altro soggetto, ove ritenuto utile ai fini dell’espletamento dell’attività. Inoltre, ha diritto di 

accesso ad ogni documento ed informazioni formati o detenuti dall’Unione o dai Comuni associati, ritenuti utili per 

l’esercizio delle proprie funzioni. 

 

6. COMPENSO 

Al Professionista è attribuito, in relazione al periodo di svolgimento del presente incarico, il compenso annuale, pari 

ad un importo lordo di € 3.000,00 (tremila/00). Il compenso sarà riproporzionato per qualora la prestazione resa per 

periodi inferiori all’anno. 

Essendo la prestazione professionale resa da dipendente pubblico in regime di part-time non necessità 

dell’autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 ed inoltre essendo resa da soggetto che non esercita un’arte 

o professione di cui all’art. 49 comma 1 del TUIR e non è effettuata nell’esercizio di impresa commerciale, il 

compenso è assimilato a reddito di lavoro dipendente ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera f) del TUIR. 

Il sarà liquidato dietro presentazione di idonea notula, sostitutiva di fattura. 

In caso di recesso ovvero revoca dell’incarico sarà liquidato unicamente il compenso dovuto per l’opera restata sino 

al momento del recesso ovvero della pronuncia di revoca. 

 

7. RAPPORTO DI LAVORO 

Il Professionista svolgerà la propria attività in assoluta autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, ed opererà 

con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico assunto, facendo uso appropriato delle proprie competenze 

professionali. L’incaricato non può farsi sostituire, neppure parzialmente, nello svolgimento dell’incarico, mentre 

potrà avvalersi di propri collaboratori nello svolgimento delle attività preparatorie o aventi rilevanza interna, delle 

quali rimane comunque l’unico responsabile. Qualunque modifica a quanto stabilito dal presente disciplinare si 

intende nulla se non preventivamente formalizzata dalle parti con specifico atto scritto bilaterale. 

 

8. RINVIO NORMATIVO 

Per quanto non previsto nel presente disciplinare le parti fanno rinvio alla normativa che disciplina la materia ed, in 

particolare, agli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile. 

 

9. RISERVATEZZA 

Il Professionista si impegna alla massima riservatezza nell’uso dei dati e delle informazioni assunti nell’espletamento 

dei compiti assegnati 

 

10. ASSICURAZIONI 

Non costituisce oggetto del presente incarico la garanzia assicurativa. All’eventuale copertura assicurativa per 

responsabilità civile e/o infortuni il Professionista potrà provvedere a proprie spese, ove ritenuto opportuno. 
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11. INFORMATIVA AI SENSI REGOLAMENTO UE N. 679/2016 

 L’Unione, ai sensi Regolamento U.E. n.679/2016, informa che questo Ente provvederà alla raccolta ed al trattamento 

dei dati personali per le sole finalità connesse all’espletamento della procedura. 

 

12. CODICE DI COMPORTAMENTO 

Vengono estesi, per quanto compatibili, al Professionista incaricato gli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013 nonché del Codice di comportamento 

adottato dall’Unione con deliberazione di Giunta n. 11 del 30.01.2014 come modificato con delibera n. 38 del 

03.04.2018. 

 

13. REGISTRAZIONE IN CASO D’USO 

Le spese relative alla presente scrittura, ossia imposta di bollo ed eventuale registrazione nonché altre inerenti 

presenti e future sono a carico del prestatore d’opera che se le assume. Ai sensi dell’art. 10, parte seconda della tariffa 

allegata al D.P.R. 131/86, il presente atto sarà registrato in caso d’uso. 

 

Il presente atto consta di 13 articoli e 3 pagine. 

Letto, confermato e sottoscritto mediante firma digitale. 

La firma digitale apposta dal professionista vale anche per accettazione espressa artt. 2, 4, 6, 10, 12. 

La data del contratto corrisponde a quella di apposizione della firma digitale da parte del Professionista. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Economico-Finanziario e Tributario 

 

IL PROFESSIONISTA 

 
      

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 

 

 


