CRIGINALE

Organismo associato di Valutazione
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UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA
VALLETTA

Valutazione éi fini del riconoscimento Indennita di Risultato Responsabili anno
2016




VERBALE

Il giorno dodici dicembre duemiladiciassette presso il Palazzo Municipale del Comune di La Valletta
Brianza, alle ore 15,00 si & riunito 'Organismo di valutazione dell'Unione dei Comuni Lombarda della
Valletta, costituita fra i Comuni di La Valletta Brianza e Santa Maria Hoé, nominato con Decreto del
Presidente dell’'Unione N.8 del 09.03.2017.

L‘I. Valutazione ai fini del riconoscimento Indennita di Risultato Responsabili anno 2016 |
Risultano presenti:

NOMINATIVO PRESENTE | ASSENTE
Dott.ssa Marilina Speziale - Segretario Comunale Presidente X -
Dott. Parente Giuseppe — Segretario comunale Membro X -
Rag. Nadia Bergamaschi — Resp. Provincia di Lecco | Membro X -

Presa visione del materiale documentale raccolto e messo preventivamente a disposizione dal Servizio
Risorse Umane dell’Ente, dopo ampio confronto e discussione fra i Membri, | Organismo di Valutazione
approva all’'unanimita:

PUNTO 1) le valutazioni delle Indennita di Risultato anno 2016;

cosi come espresso nella Relazione del Nucleo di seguito riportata e che costituisce parte integrante del
presente Verbale.

1.1 - Riferimenti generali relativi all’lanno 2016

Nel corso dell’anno 2016 la struttura organizzativa dell’Ente prevedeva i seguenti Servizi:

Affari Generali e Istituzionali:
Economico Finanziario e Tributario;
Territorio

Polizia Locale

nel corso dellanno 2016 hanno ricoperto il ruolo di Responsabili di Area, a seguito di apposito
provvedimento sindacale, i seguenti Dipendenti:

AREA RDA
Affari Generali e Istituzionali; Fumagalli Moneka
Economico Finanziario e Tributario Scaccabarozzi Elena
Territorio | Cogliati Mario
el ek Panzeri Floriano

Il BILANCIO DI PREVISIONE 2016 & stato approvato con deliberazione Consiglio Unione N. 9 del
29.04.2016;

Il PIANO RISORSE OBIETTIVI 2016 e stato approvato con deliberazione Giunta Unione N.' 49 del
03.05.2016;



E’ stata pubblicata la relazione annuale prevista dal Piano triennale anticorruzione e dalla normativa
vigente in materia.

E’ stato adeguato il Piano triennale anticorruzione, corredato dal Programma Triennale per la
Trasparenza e dal Codice di comportamento.

Sono stati effettuati con verbali del Segretario comunale i controlli interni sugli atti amministrativi.

E’ stata attestato I'assolvimento degli obblighi in materia di pubblicizzazione sul Sito istituzionale
dell’Ente, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” dei dati e delle informazioni.

La metodologia di valutazione dei Responsabili dei Servizi ai fini dell’attribuzione dell'indennita di
risultato & stata approvata con deliberazione Giunta Unione N. 110 del 27.12.2012.

La valutazione per il periodo 01.01.2016/31.08.2016 é stata effettuata dal segretario comunale/organo
monocratico di valutazione. S

1.2 Valutazione Responsabili di Area ai fini del riconoscimento dell’indennita di
risultato.

Si rinvia alle schede di valutazione allegate, predisposte sulla base delle metodologia vigente, preso
atto della fase transitoria di attuazione delle recenti modifiche normative.

Letto, approvato e sottoscritto

La Valletta Brianza 12.12.2017

F.to Rag. Nadia Bergamaschi
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