ORIGINALE

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA

Provincia di Lecco

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE
Numero Data
505 13-12-2017

Servizio:AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Responsabile del Servizio:FUMAGALLI MONEKA

SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER IL
OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE A TUTTE LE CATEGORIE:
AMMISSIONE CANDIDATI.

11 sottoscritto FUMAGALLI MONEKA, nominato con decreto del Presidente Responsabile del Servizio
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALLI, nell'esercizio delle proprie funzioni;

Dato atto che in caso di temporanea assenza o impedimento del Responsabile del Servizio 1’assolvimento
delle relative funzioni ¢ demandato, in primo luogo, al segretario dell’Unione e, in secondo luogo, a
Responsabile di altro Servizio dell’ente individuato con decreto del Presidente;

Dato atto che ai sensi dell” art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ¢ ss.mm.ii. ha rilasciato il
parere favorevole di regolarita tecnica e acquisito il parere favorevole di regolarita contabile rilasciato dal
responsabile del servizio economico finanziario e tributario;

Visto il vigente Statuto;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

In merito all’argomento in oggetto;



Oggetto: SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER IL
PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE A TUTTE LE CATEGORIE: AMMISSIONE
CANDIDATI

Premesso che in data 28 novembre c.a. il Segretario dell’Unione ha comunicato alla sottoscritta la necessita di
adottare il provvedimento di competenza, in attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale di prevenzione
della corruzione e di trasparenza 2017/2019, dal Codice di comportamento dei dipendenti e dal Decreto del
Presidente dell'Unione N. 17 del 18.07.2017, in sostituzione della Responsabile del Servizio
Economico/Finanziario - Ufficio personale poiché la stessa ha dichiarato una situazione di astensione
obbligatoria per conflitto di interesse-Area di rischio A - Acquisizione e progressione del personale -
processo 3- progressioni del personale - ;

Richiamato il Decreto del Presidente dell’Unione n. 17 del 18/07/2017 avente ad oggetto: “NOMINA
SOSTITUTI RESPONSABILI DI SERVIZIO IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DEI TITOLARI
ANNO 2017 — MODIFICA” ;

Richiama le determinazioni:

- n. 416 Reg. Gen. dell’ 08.11.2017 con la quale si approvava 1’avviso di selezione per progressioni
economiche orizzontali per il personale dipendente appartenente a tutte le categorie;

- n. 478 Reg. Gen. del 05.12.2017 con la quale si approvava la rettifica dell’avviso di selezione per
progressioni economiche orizzontali per il personale dipendente appartenente a tutte le categorie e la
riapertura dei termini;

Da atto:

- che sono state rispettate le modalita di pubblicazione del bando previste dal vigente regolamento per
I’accesso agli impieghi dell’amministrazione e cioé si € proceduto alla pubblicazione dell’avviso all’albo
pretorio on line in data 08 novembre 2017 per giorni 15 consecutivi fino al 23 novembre 2017 e la rettifica dal
5 dicembre al 12 dicembre 2017, e contestuale pubblicazione sul sito internet dell’Unione dei Comuni
Lombarda della Valletta;

- che alla data del 12 dicembre 2017 —ore 13.00 - (termine ultimo per la presentazione delle domande) sono
pervenute al protocollo dell’Unione n. 8 domande;

Precisato che i requisiti richiesti per partecipare alla selezione, previsti nell’avviso sono:

- nella scheda di valutazione annuale occorre aver riportato un punteggio non inferiore al 75% del
punteggio massimo attribuibile per 1’anno precedente;

- la professionalita acquisita mediante corsi di formazione/aggiornamento;

- anzianitd di servizio presso I’Unione dei Comuni Lombarda della Valletta e i comuni appartenenti
all’Unione o in caso di mobilita dell’anzianita maturata nell’ente cedente;

- periodo trascorso dall’ultima progressione economica di carriera effettuata;

- dal rapporto tra il numero di progressioni effettuate rispetto agli anni di permanenza nella categoria.

In ogni caso per poter accedere alla progressione orizzontale, il dipendente dovra, alla data del 1° gennaio
dell’anno di riferimento, aver maturato all’interno dell’ente:

1) almeno un biennio dall’ultima assunzione o inizio del servizio in caso di mobilita, nella posizione
economica di appartenenza.

2)  Per la progressione orizzontale occorrera verificare il rispetto dei seguenti requisiti:

CATEGORIA B

o per i passaggi di categoria da B1 a B3: almeno 24 (ventiquattro) mesi;
o per i passaggi di categoria da B3 a B5: almeno 36 (trentasei) mesi,

o per i passaggi di categoria da B5 a B7: almeno 48 (quarantotto) mesi;

CATEGORIA B3

o per i passaggi di categoria da B3 a B4: almeno 24 (ventiquattro) mesi;
o per i passaggi di categoria da B4 a B5: almeno 36 (trentasei) mesi,

o per i passaggi di categoria da B5 a B7: almeno 48 (quarantotto) mesi;

CATEGORIA C

o per i passaggi di categoria da C1 a C3: almeno 24 (ventiquattro) mesi;
o per i passaggi di categoria da C3 a C4: almeno 36 (trentasei) mesi,

o per i passaggi di categoria da C4 a C5: almeno 48 (quarantotto) mesi;



CATEGORIA D

o per i passaggi di categoria da D1 a D3:
o per i passaggi di categoria da D3 a D4:
o per i passaggi di categoria da D4 a DS:

CATEGORIA D3

o per i passaggi di categoria da D3 a D4:
o per 1 passaggi di categoria da D4 a D5:
o per i passaggi di categoria da D5 a D6:

almeno 24 (ventiquattro) mesi;
almeno 36 (trentasei) mesi,
almeno 48 (quarantotto) mesi;

almeno 24 (ventiquattro) mesi;
almeno 36 (trentasei) mesi,
almeno 48 (quarantotto) mesi;

Sono esclusi dalla progressione orizzontale i dipendenti che rientrano nelle seguenti tipologie:
- cessati dal servizio alla data di sottoscrizione dell’accordo
- trasferiti per mobilitd/comando presso altri enti

- sottoposti a provvedimenti disciplinari nell’anno di vigenza dell’accordo.

Considerato che alla data del 12 dicembre 2017 sono pervenute n. 8 domande presentate da:

NOMINATIVO DATA DI | NNPROTOCOLLO
PRESENTAZIONE

ALDEGHI LUANA 09/11/2017 17254

CALDIROLA DAVIDE 09/11/2017 17269

EL AYYANE AHMED 11/11/2017 17380

FUMAGALLI LARA 13/11/2017 17405

SCACCABAROZZI ELENA 13/11/2017 17456

BOSISIO CARMEN 21/11/2017 17979

GIUSSANI MAURO 23/11/2017 18092

ROCCA BAMBINA 06/12/2017 18818

Dato atto che dall’esame delle suddette domande risulta quanto segue:
1) sono ammissibili le istanze sotto riportate:
NOMINATIVO DATA DI | NNPROTOCOLLO
PRESENTAZIONE

ALDEGHI LUANA 09/11/2017 17254

CALDIROLA DAVIDE 09/11/2017 17269

EL AYYANE AHMED 11/11/2017 17380

FUMAGALLI LARA 13/11/2017 17405

SCACCABAROZZI ELENA 13/11/2017 17456

BOSISIO CARMEN 21/11/2017 17979

ROCCA BAMBINA 06/12/2017 18818

2) non risulta ammissibile 1’istanza sotto riportata, per la motivazione a fianco indicata:
NOMINATIVO DATA DI | NNPROTOCOLLO MOTIVO
PRESENTAZIONE ESCLUSIONE

GIUSSANI MAURO 23/11/2017 18092 non sono decorsi
almeno 36  mesi
dall’ultima
progressione

Precisato che:

- la Progressione Economica Orizzontale sara attribuita ai dipendenti idonei cha avranno conseguito il
punteggio piu alto, indipendentemente dalla categoria, in ordine decrescente fino al raggiungimento del
budget previsto dal CCDI 2017, rapportato ad anno.
- la valutazione viene effettuata a cura dei Responsabili di Servizio che determinano la valutazione e la

graduatoria.

- la valutazione per i dipendenti titolari di posizioni organizzative viene effettuata a cura del Nucleo di

Valutazione o OIV (se istituito) o in mancanza dal segretario dell’Unione.

Dato atto che la valutazione stessa sara seguita da specifica determinazione a cura del Responsabile del
Servizio Personale di attribuzione della progressione economica, nel limite delle disponibilita previste dalla

contrattazione collettiva.

Considerato che:



e il Responsabile del procedimento ¢ la scrivente, Responsabile del Servizio Affari generali e
istituzionali;

¢ la figura del potere sostitutivo ¢ individuata nel segretario dell’Unione dott.ssa Marilina Speziale;

¢ lo scrivente non ha conflitti di interesse, neppure potenziali, rispetto alla procedura di cui alla presente
determinazione e che non si trova in cause di astensione del procedimento;

Tutto cio premesso,
Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n.267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);
DETERMINA

1.Fatto riferimento alle premesse che qui si intendono riportate ed assentite, ammettere alla selezione sette
dipendenti che hanno presentato domanda, avendone i requisiti, come di seguito meglio individuati:

NOMINATIVO DATA DI | NNPROTOCOLLO
PRESENTAZIONE
ALDEGHI LUANA 09/11/2017 17254
CALDIROLA DAVIDE 09/11/2017 17269
EL AYYANE AHMED 11/11/2017 17380
FUMAGALLI LARA 13/11/2017 17405
SCACCABAROZZI ELENA 13/11/2017 17456
BOSISIO CARMEN 21/11/2017 17979
ROCCA BAMBINA 06/12/2017 18818

2.Ritenere non ammissibile la domanda presentata dal dipendente Giussani Mauro in quanto non sono decorsi
almeno 36 mesi dall’ultima progressione.

3.Dare atto che:

- la Progressione Economica Orizzontale sara attribuita ai dipendenti idonei cha avranno conseguito il
punteggio piu alto, indipendentemente dalla categoria, in ordine decrescente fino al raggiungimento del
budget previsto dal CCDI 2017, rapportato ad anno.

- la valutazione viene effettuata a cura dei Responsabili di Servizio che determinano la valutazione e la
graduatoria.

- la valutazione per i dipendenti titolari di posizioni organizzative viene effettuata a cura del Nucleo di
Valutazione o OIV (se istituito) o in mancanza dal segretario dell’Unione.

4.Dato atto che la valutazione stessa sara seguita da specifica determinazione a cura del Responsabile del
Servizio Personale di attribuzione della progressione economica, nel limite delle disponibilita previste dalla
contrattazione collettiva.

5.Dare atto che per la responsabilita del procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.
risulta identificabile ed identificato nella persona della sottoscritta Fumagalli Moneka — istruttore direttivo
Responsabile del Servizio Affari Generali ed Istituzionali.

6.Dare atto che contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso dalla data di pubblicazione all’ Albo
pretorio:

- entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regionale,

- entro 120 giorni al presidente della Repubblica.



DETERMINAZIONE N.505 DEL 13-12-2017

OGGETTO: SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER IL

PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE A TUTTE LE CATEGORIE: AMMISSIONE
CANDIDATI.

Dare atto che le determinazioni:
hanno esecuzione dal giorno stesso dell'adozione o, nel caso in cui comportino spesa, dalla
data di apposizione dell'attestazione di copertura finanziaria;
sono poi pubblicate all'albo pretorio per dieci giorni.

I1 Responsabile del Servizio
FUMAGALLI MONEKA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLET

Provincia di Lecco

OGGETTO: SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER IL
PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE A TUTTE LE CATEGORIE: AMMISSIONE
CANDIDATI.

PARERE DI REGOLARITA’” TECNICA
(Art.147 bis — comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.)
Il Responsabile del Servizio AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, ai sensi dell’art.147 —
comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii., esprime parere favorevole di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Note:
Addi, 13-12-2017 Il Responsabile del Servizio
Moneka Fumagalli

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA

Provincia di Lecco

OGGETTO: SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER IL
PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE A TUTTE LE CATEGORIE: AMMISSIONE
CANDIDATI.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art.147 bis — comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.)
Il Responsabile del Servizio economico finanziario e tributario, ai sensi dell’art.147 — comma 1 del
D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii., esprime parere Favorevole di regolarita contabile.

Note:
Addi, 13-12-2017 Il Responsabile del Servizio
Elena Scaccabarozzi

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLE'

Provincia di Lecco

Determina del responsabile del servizio N. 505/2017 del 13-12-2017 avente ad
oggetto: SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER
IL PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE A TUTTE LE CATEGORIE:
AMMISSIONE CANDIDATI.

pubblicata dal 13-12-2017 per 10 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio di questo ente.

L’addetto alle Pubblicazioni
FUMAGALLI MONEKA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



