e - QEQOLB HEVTD )Oouzlﬂ Lochle

TITOLO )
ISTITUZIONE E ORDIKAMELNTO DEL SERVIZIO

ART. 1 - Servizio di Polizia Municipele,

ki Il presentc regolamento disciplina le materie di cui apliari. 4 e 7 della Legpe 7 marzo 1986,

n. 65
E istituito il Serviziv di Polizia Municipale del Comune ¢i, ROVAGNATE

ART. 2. Collocazionr dcl! Senvizio vell' Amministrazione Comunale,

; Al Servizio di Polizia Municipale sovraintende il Sindaco o un Assessore da Jui delepato, aj
' sensi degli arit. 2 e 0 della Legpe quadre 7 marzo 1986 n. 65 ¢ dellart. 1 - comma 111 - della
Leppe Repionale 17 magpio 1985, n. 43, .

ART. 3 - Funzioni detli appartencenti al Senvizio.

Gli apparienenti al Servizio di Polizia Municipale svolponoe le fonzioni previsic du legpi, re.
golament], ordinanze e da aliri provvedimenti amministrativi.

~ In particolare:
‘ — espletano | servizi di Polizis stradale ai sensi dj Je e;
I P EL
py — esercilano e funzioni indicate dalla Legpe quadro 65/86 e dalla legge Regionale 43/85
(art, 1 - IT comma);
— concorronio al mantenimente dell'ordine pubblico;
@ — eflettuano servizi d'ordine e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e mani-
i festazioni cittadine e, all'occorrenza, di scoriz a eonflalone defla Regione:
~ svolgono tuiti gli eventuzl] compiti di interesse generale che PAmministrazione Comuna
le ritenesse di attribuire previo formale provwedimento autorizzativo nell'ambite dei compiti
istituzjonali;
= collzborane inolire con le forze di polizia dello Stato e con gli organismi della protezione
4 civile, pell'ambito delle proprie atiribuzioni ¢ secondo Je intesc e le direttive del Sindaco o
2 dell’Assessore delepato.

} ART. 4 - Ordinamicnto strutturale del Servizio.
Il Servizio di Polizia Municipale & costituite da unice Ufficioc che svelge funzioni
tecnico-operative. ' ]

TITOLO II
i ‘ GRGANICO E FIGURE PROFESSIONAL]
ART. 5 - Organico del Servizio.

L'organico de} Servizio — di cuj alla tabella annessa al regolamento organico del personzle
— ¢ determinate dall’Amministrazione Comunale in relazione agli obiettivi ed alle esigenze
de! Servizio.

Esto & soppelto a revisione periodica, in conformita ai criferi indicati dag)i artt. 7 comma
i 1) della Legpe quadro def 7 mayzo 1986, n. 65 ¢ 4 della Legpe Regionale n. 43/85 e dell'art. 7
T del regolamento OTEARICO tipo per il personale dipendenie (B.URL. NI Supplemento straordi-
nario al n. 46 del 14 novembre B4). ‘
!

stalo giuridico e delle lepgi,

1 superiore ha Fobbligo di dirigere 'operato del personale dipendente e di 2ssicurare, cop
istruzioni specifiche, i buon andamento del servizio, :

Spetta ad ogni superiore P'obbligo di vigilare su) rispetto delle norme di servizio e dj com.
portamenio di tutto il personale.

ART. 7 - Compiri depli addein o) coordimamento e al conrrolio,

Gli sddett al coordinamento e al controllo del Servizio di Polizia Municipale sono responsa-
bili verso il Sindaco o FAssessore sup delegato dell'addestramento della disciplina e dell'jm.
Piego tecnico-operativo degli apparienenti a! Servizig I TOR

Essi sovraintendono all'esecuzione dei servizi interni ed esterni; hanne i1 compito di: ,
o~ Buidare § Vigili Urbani, fra § quali distribuisrone gli incarichi e le mansioni;
.~ curare che j riseltati del lavoro corrispondona alle direttive ricevute;

—- contrellare particolarmente il comporiamento dei subordinatl, espletando ogni aliro in-
carice foro affidate nell'ambito del compiti istituzionali;

~— coordinare § Servizi di Polizia Municipale con quelli delle alife forze di polizia e della
Protezione civile, secondo be intese stabilite dall'Amministrazione.
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ART. B - Compiii depli operaior (Vigili}

Gli operatori di Polizia Municipale espletano tutie e mansioni inerenti alle funzioni diistitu-
1o. Essi prestano il loro lavoro come appicdati o 2 bordo di veicoli, utilizzando gli strumenti
e Je apparecchiature (ecniche di cui Vengore muniti per P'esecuzione degli interveni,

ART. 9. Qualifiche depli eppartencnti al Senvizio.

Gli apparienenti al Servizio di Polizia Municipale nei limiti delle propric atiribuzioni a nor-
ma dell'art. 5 della Legge 5 marzo 1986 1. 65, esercitano anche:

a) funzioni di Polizia giudiziaria, rivesiendo s ta) fine la qualifica di agente di Polizia givdi-
ziaria, riferita aghi operatori Vigili}, o di Uificiale di Polizia giudiziaria, riferita aj responsabili
de] Servizio e apli addets al coordinamengo ¢ al controllo, ai sensi dell'arl. 221 — 111 comma
— ¢} Codice di P.P.:

b} servizio di Polizia stradale, ai sensi dellart, 137 del T.U. della norma sulla circolazione -
stradale approvate con D.P.R. 15 giugno 1959, n. 393;

c) funzioni ausiliarie dj pubblica sicurezza ai sensi dell'art. 3 della Legpe 65/86.

La qualifica di Apente di Pubblica sicurezza ¢ conferita da) Preferto, ai sensi del 11 e 111 com-
ma dell'art. 5 Leppe 65/B6.

TITOLO 111
ACCESSO AL SERVIZIO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
ART. 10 - Modalité particolari di accesso al Servizio

Oltre alle norme previste dal regolamento organico del Comune, si applicano, in parziale
deroga ad integrazione di esse, Je seguenti modalitd particolari per V'accesso all'organico del
Servizio di Polizia Municipale: '

&) possesso dellz patente di puida di caleporia B BXUB&TorEX

b} statura non inferjore a quella determinats da leggi o decreti ministeriali vigenti;

c) idoneith psicofisica all'espletamento delle mansioni da svolgere.

Ititoli di studio per l'accesso alle posizioni organiche del Servizio di Polizia Munjcipale so-
no conformi a quelli stabiliti negli accordi nazionali di lavoro per le corrispondenti gualifiche
funzionali. :

ART. 11 - Formazione di base per gli operarori (vigili) allievi,
I vincitori dei concorsi per posti di operatore (vigile) sono tenuti a frequentare, nel periodo
i prova (art. 8- 1 comma LR, 43/85), specifici corsi di formazione di base.

H corso & completato successivamente da un periodo di addestramenio nej servizi operativi
de] Scrvizio, \

H

ART. 12 - Oua!r‘ﬁca::‘one professionale per gl addenti al coordinemento e controllo

I vincitori dei concorsi per posti di addetto al coordinaments ¢ controllo sono fenuti a nor-
mz dell'art. 8 della LR, 43/85 & frequentare, nei perjodi di prova, specifici corsi di qualifica-
zione professionale.

ART. 13 - Aliri corsi d'istruzione profcssionale.

Tutti gli operatori {vigili) allievi sono addestratj al pronto soccorso sul posto

ART. 14 - Aggior-vmm;fmo Iproitssionalr

L'agpicrnamentoe prefessionale viene assicurato periedicamente allinterno del Servizio me-
diante lezioni dj istruzioni ¢ riunioni di addestramento, dedicate alla conoseenza:di puove di-
sposizioni legislative, amministrative e tecniche nelle materie di lavoro di rilevante impor-
lanza, :

L'apgiornamente viene perseguito anche medianie Norganizzazione di seminart e di giornate
di studio, :

La formazione degli addetti alla Polizia Municipald, comungue, viene ellettuata in conflor
mita della normative che disciplina la materis concernente a formazione prevista nell’art, 6
della Legpe 65/%6 ¢ in paniicolare allart, 9 delln LR, 43/85,



P " TITOLOD 1V
UNIFORME, ARMA E DOTAZIONE
ART. 15 - Unijornme di servizio.
L'ammministrazione fornisce I'uniforme 8 servizio ¢ quanto necessita al senst dell'art. 19
lett. ¢} per gli apparienenti al Senvizio di Polizia Municipale.

Le carattcristiche delle uniformi sono rese conformi a guelle determinate dalla Regione
Lombardia in 2ttuazione della norma di cui all'art. 10 lett. b) della L.R. 17 maggio 1985 n. 43
e dall’art. 6 della Lepge quadro n. 65/86.

Le uniformi e le Joro eventuali variazioni sono descritte, per ogni foggia e nei diversi capi,
nella «Tabella vestizrios 211, B alla presente _defiberazione . La Tabel.
Ja dciermina fe quantita e i periodi aelie torniture, nonche te Mouania coun Lull capi dell'uni-
forme e pli accessori devone essere indossdti.

Per particolari Servizi di rappresentanza e scorta ai gonfaloni, potré essere adotiata J'alta
uniferme. :

E fatto divieto agli appartenenti al Servizio di apportare modifiche o visibili aggiunte all'u-
niforme assegnaia,

ART. 16 - Gradi e distintivi.

1 distintivi di grado inerenti alle qualifiche funzionali degli appartenenti al Servizio sono
stabiliti, sia per Ja Joro gualits sia per }Ja rappresentazione sulle uniformi, conformemente alle
determinazioni sdottate dalla Regione Lombardia a sensi dell’art. 10 Jetiera b) dela L.R. 17
t (—1{9 mapgio 1985 n. 43 € dell’art. 6 Legge-guadro 65/86. :
rd

1 pradi suddett, la placea di servizio e gli ahtri distintivi inerenti alle mansioni sono descrit-
1i nella «Tabella vestiarios, che ne siabilisce anche Je modalita per Fapplicazione sull'unifor- '
me ¢ per Huso, ‘

Sull'uniforme possono essere portate dai singoli appartenenti Je decorazioni al valore civile
¢ militare, applicate secondo Je consuete modalita d'uso e le onorificenze riconosciute dallo
Stato Naliano.

Ogni altro distintivo dovra essere preventivamente autorizzato dall’Amministrazione.

ART. 17 - Anna dordinanza.

G)i appartenenti al Servizio di Polizia Municipale sono dotati dell’'arma di ordinanza, secon-
. do auanto disposto dall'allenato A 2l presente .. Regolamento - in atiuazip
ne édel D.M.I. deld 04.03.87, 'N.* 145, del tipo descritto nella tabella
vestiarioc. : '
L'zrma deve essere portata indosso, secondo quanto stabilito nel regolamento speciale di

cui a) primo comma. Essa pub essere impiegata soltanto nei casi in cui luso & Jegittimato
dalla legge penale.

Gli Agenti venpono addestrati all'use dell’arma durante il corso iniziale di formazione pro-
fessionale.

Gli appartenenti al Servizio compiono annualmente le esercitazioni di tiro al poligono ai
senst di legge. ' . .
( L'arma deve essere sempre tenuta dall'assegnatario in ottimo stato di manutenzione; a tal
i N N p - g e - I
fine saranno compiuti periodici controlli per verificarne la funzionalita,
L'Amministrazione esegue periodicamente controlli delle armi in dotazione per verificarne
la funzionalita.

ART. 1B - Strumenti e mezzi in dofazione,

Le coratteristiche dei mezzi ¢ degli strumenti operativi in dotazione al Servizio di Polizia
Municipale sono disciplinate in conformité all'art. 10 - lett. 2) L.R. 43/85 ¢ € della Legpe qua-
dro n. 65/86. Gli strumenti ¢ le apparecchiature tecniche vengono assegnati in dotazione ad
uffici o a singoli individui, Chi li ha in consegna o ne ha la responsabiliti & tenuto ad usarli
correttamente ai fini del servizio ed a conservarli in buono stato, segnalando ogni necessita
di manuienzione,

ART. 19 - Servizio in uniforme ed eccczioni,

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale prestanc normalmente totti § servizi di
istituto in uniforme. ‘ '

¢ L'sttivith di servizio pud essere svolta in abito civile solo nei sepuenti cagy:
a) per i servizi Ia cui natura richiede Y'abito civile indicati dal Sindaco o suo delegato;

b) in momenti eccezionali in cui 'uso della divisa pud essere inopportune, approvati di volia
in volta dal Sindaco o suo delegato; :

¢) quando la natura del servizio richicde di indéssare abiti o fogge particolari,

Il personale impiegato esclusivemente in compiti interni d'ufficio pub essere avtorizzaie ad
indossare I'abito civile, purché venga tenuta sempre I'uniforme pronta a portata di mano per
le necessity di servizio.
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ART. 20 - Trssera di servizio,

Gli appartenenti al Servizio dj Polizia Municipale sono muniti di una tessera di servizio for-
nita dail'Amministrazione che certifica I'identity, §) grado ¢ la gualilica della persona noncheé
gl estremi del provvedimente della assegnazione dellarma di cul all'art. & — IV comma —
del DMLY 4 marzo 1987 n. 145, .

]?nuﬁcﬂcdc”aleucnaéﬁponamrmﬂa«Thbenm-allegato C al presente regolamento.
Tutti gli appartenenti al Servizio comandat in servizio esterno devono sempre portare con
st Ja tessera di Servizio.

La tessera deve essere sempre mosirata a richicsta e, prima di qualificarsi, nci casi in cuj
il servizio viene prestato in abito civile,

+ TITOLO V
SERVIZIO D) POLIZIA MUNICIPALE
ART. 21 - Finalité penerali dei servizi,

1l Servizio di Poljzia Municipale svolge i compiti inerenti alle Tunzioni d'istitute di cui al-
V'art. 3, al fine dj perseguire nelle materie di compeienza gli obiettivi dell"Amministrazione e
di contribuire, con Je prestazioni di ogni apparienente a) Servizio, ad un regolare e ordinato
svolgimento della vita ciitadina,

L'organizzazione dei seivizi descritia nel presente titolo Ve Vimpiego del personale, secon.
do le modalita previste pel titolo VI successive, sono impostati conformemente alle finalita

ART. 22 - Servizi stradali appiedati,

Fer il perseguimento delle finalita de] precedente art. 3 sono istituilj servizi appiedali nel-
I'ambito delle attribuzion] proprie degli adderti.

Per quanto ripuarda la disciplina della circolazione, j servizi si distinguono come sepues
2) regolazione manuale del traffico sugli incroci e sulle strade;

b) presidio agli impianti semaforici o semaforo con interventi oceasionali di regolazione ma-
nuale;

t) servizio misto tra I'incrocio {come ai due precedenti) e mobile nelle sirade adiacenti entro
un certo raggio;

d) servizio mobile lungo un Hinerario;
€) servizi di ordine, di rappresentanza e dj scorla, secondo Je esipenze contingenti.

, ART. 23 - Servizi a bordo di veicoli, . o
Al fine di garantire il pronto intervento e la protezione civile
i servizi appiedati scno integrati con servizi su veicoli.

PN -

Tutti gli addetti al Servizio possono essere adibiti alla guida dei veicol disponibili per I'e-
spletamento di comipiti d'istituto,

Coloro che hanno in tonsegna come conducenti un veicolo del Servizio devone condurlo con
perizia e accortezza, curandone Ja buona tenula e segnalando opni necessita di ordinaria e
stracrdinaria manutenzione,

ART. 24 - Collegamenio det servizi via radi,
I servizi esterni - possono - essere collegati con apparecchio ricetrasmittente all'UIfi-
cio di Vigilanza, -
I Vigili muniti di radio devono manlenere costaniemente acceso il collegamento con I'Uffi-
cio di Vigilanza.
Essi devono dare 1a posizione richjesta e seguire le istruzioni provenienti dallo stesso. In
assenza di comunicazioni sepuono il programma di lavoro gia stabilito.

ART. 25 - Scrvizi di pronto intervento, )
I servizi di pronto intervento sono svolti con veicoli . CNE POSSONO essere collegati
via radio con il Servizio Uffitio Vigilanza.
Codesti servizi hanno i) compito di infervenire in localitd indicate e secondo istruzioni im-
partite dal Servizio o dall'Ufficio d; Vigilanza per tutte le necessitd di pronto intervento ine-
renti alle funzioni d'istituto del Senvizio,

ART. 26 - Sermvizi interni, .
Ai servizi interni & addetto dj preferenza personale, appartenente al Servizio, anziano o di: -
spensuio per motivi di salute.

I servizi interni altengono ai compiti di istituto oa tompiti burocratici di natura Impiegati-
zia: :
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— aj servizd interni dlistituto & addetio exclusivamenie personale epparienente a} Serviziol

— ab servizd interni burocratici ¢ addetio personale apparienente a} Servizio, OppuTe, OVE
neccssario, anche altre pcrsona]c mMesso a disposiziont dcll'Amminislraliqnc.

ART. 27 - Obbligo d'intcrvento ¢ di rapporio.

Restando fermo J'espletamento dei doveri derivanti dalla gualifica di agentc © ulficiale di
polizia piudiziaria, gli apparienenti 2] Scrvizio hanno J'obbligo di intervenire per tutli i compi-
1 derivani dalle {unzioni d'istituto.

L'intervento diviene prioritario © esclusivo nei puntl indicati con ordine, anche verbale, del
superiore gerarchico, ovvero stabiliti sell'ordine di servizio 0 nel programma di J]avoro asse:
gnato. dal Sindaco © Assessore Dglegato.

Eatie salve le compelenze di polizia gindiziaria in ordine a fatti di natura penale, ¢ salvo
casi eccexionali ed urgenti, sono esclusi dall'obbligo di intervento i compiti riservati dall’Am-
ministrazionc a particolari servizi o squadre ppporiunamente attrezzaie.

Nei casi in cui Vintervento del sinpolo non sia possibile o non possa aVETE effetii risolutivi,
il dipendente deve richiedere l'iniervenio © l'ausilio di altsi cervizi competenti in materia.

In caso di incidente stradale o di qualungue altro genere di infortunio, J'intervento ¢ obbli-
gatorio. .

Nej casi in cui non sia possibile i] suo personale intervento, il dipendente deve richiedere
lintervento del compelenie servizio.

Oltre ai casi in cui € prevista la stesura di verbali o di rapporti specifici, il dipendente deve
redigere sempre un rapporio di servizio per gl interventi dovuti @ fai1i che lasciano conse:
guenze © PeT i quali & prevista la necessitd 0 J'opportunita di una futura memoria.

Al fine di raccogliere i dati necessari per gl adempimenti di cui all'art. 32, tutti i Vigilioin
seTvizio €s1€TN0 sulla strada, nell'ambito dell'orario di servizio, compilano giomalmcnle una
«cheda riassuntiva degli interventi eflettuati.

ART. 28 - Ordine di senvizio.

1} Responsabile del Servizio o chi per €550, nel rispetio delle direttive impartite dal Sindaco,
ai sensi geli'art. 2 della Legpe 65/R6, dispone gli ordini di servizio di norma seitimanale, indi-
cando per ciascon dipendente: turno € orario, posto di lavoro, modalita di espletamento del
servizio. :

Questi possona contemplare disposizioni particolari e proprammi di lavoro, che possono €5
sere assegnati pccanto all'ordine oppure €55¢T¢ ciesi su feglio & parie da consegnare al dipen-

dente, OVVETO, 11 casi di necessith impartiti anche verbalmente.

Gli apparienentl al Servizio hanno I'obbligo di prendere visione dell'ordine di servizio e an
¢he di conoscere {empestivamente delle eventuals varjazioni. Essi devono atienersi alle moda-~
lita indicate ed alle istruzioni jmpartite sia in linea penerale sia pet il servizio specifico.

ART. 29 - Servizi distaccari allintero de”'Amm‘r'm'srra;',:'one.

1] distacco di appartenenti a) Servizio presso altri settori della civica Amministrazione, nel-
I'ambito dei compiti di jstituto, deve essere autorizzato singolarmente dal Sindaco € in confor-
mita alle disposizioni che disciplinano 1a mobilith interna de] personale, fermo restando la
disciplina dell'organizzazione di appartenenia ai sensi delf'art. 4 — punto 2 — della Legge:
quadro 65/86.

ART. 30 - S¢ rizi esterni presso altre Amminisfrazioni.

A sensi dell’art, 4 comma 1V della Lepge quadro 7 marzo 1986 n. 65 ¢ dell'art, 3 comma 111
della Legpe Regionale 17 maggio 1985 n. 43, pli appartent 2] Servizio possono essert impiega-
tj, singolarmente O Funiti in squadre operative, per effettuare servizi di natura temporanea
presso altre Amministrazioni Jocali, previa comunicaziope al Prefetto ove richiesta dalle di-
sposizioni richiamate. .

Talj servizi vengono prestati in base ad jntese sancile con ordinanza del Sindaco o con deli-
berazione della Giunta Municipale € secondo le modalit2 in esse previste.

1n casi di urgenza pey motivi di soccorsc 3 ceguito di calamité € disastri, i} distacco puo
essere deciso Con determinazione del Sindaco. S

A} personale dictaccato si applicano le disposizioni previste dal Regolamenio del personale
per le missioni ¢ trasferte dei dipendenti.

1) Servizio di Vigili Urbani ¢ sutorizzalo 2 gestire direttamente servizi stradali in collega-
mento con quelli dei Comuni confinanti per necessity derivanti da situazioni dell2 circolazio-
ne e per manifestazioni o altre evenienzt straordinarie.

ART. 31 - Servizi cfferuari per conio di’"priva?.i

Gli appartenenti 4] Servizio di Polizia Municipale sone autorizzati da) Sindaco o su0 delega-
10 ad effettuare servizi per conto ¢ su richiesta di enti privati e & cittadini.

Tali servizi riguardano soianto compiti.uguali o analoghi @ quelli derivanti dalle funzioni
dristituto de} Servizio. ’



La tariffa stubilita dall’Amministrazione per il servizio viene incamerata dalla cassa comu-

nale.
Al persenale impicgato spetta il compenso per lavoro straordinario se dovuto,

ART, 32 - Effivacia dci servizi.

1l Servizio o 1'ufficio di Polizia Mumcnpdlc ¢ tenuio a informare periodicamente 'Ammini-
strazione sui risultati ottenuti daj servizi € sulla Joro efficacia risperto alle finalith gencrah
indicate all'ari. 21, cosi da individuare V'eflicienza plobale dei servizi [inalizzata al raggiungi-
mento degli obicttivi proposti.

T‘I_TOLO VI
NORMATIVA SULLO SVOLGIMENTO DE1 SERVIZI
ART. 33 - Assegnazione ¢ impicge del personale.

1) personale viene assegnato ai servizi con provvedimento de! Sindaco o suo delcgalo in
conformita alle disposizioni che disciplinano la materia attinente la mobilith del personale e
l'organizzazione del lavora.

. ART. 34 - Guida di veicoli ed uso di sirumenti,

Per i servizi di cui all’art. 23, il Sindaco o suo delepato aflida agli appartenenti al Servizio,
muniti del titolo abilitativo richiesto, la guida del veicoli in dotazione al Scrvizio stesso. L'in-

‘carico di autista non puc‘) essere rifiutato senza grave giustificato motivo.

Tutto il personale & tenuto ad apprendere ]'uso degli strumenti e delle apparccchla!ure tec-
niche-date in consegna per le necessitd dej servizi.

"ART. 35 - Prestazioni straordinarie,

Nel rispeito della vigente normativa, Je prestiazioni in ore straordinarie sono elfettuate, nei
casi stabiliti dall’Amministrazione, per necessith dei servizi o degli vffici inerenti ai compiti
istituzionali del Servizio.

ART. 36 - Prolungamente del servizio,
Il prelungamento del servizio € obbligatorio, per tutto il periodo di tempo necessario:

a) al fine di portare a comp:memo un'operazione di servizio gia iniziala e non procrastina-
bile; )
b) in situazioni di emergenza anche in assenza di ordine superiore;

c) in attesa dell’arrivo in servizio dell’apparienente al Servizio del turno successive, guando
& previsto dall'ordine di servizio.

ART. 37 - Mobilitazione dei servizi,

Quando si verificano situazioni locali o nazionali di straordinaria emergenza, dichiarate co-
me tali dall'Amminigirazione interessata tutdl gli appartenenti al Servizio possono essere mo-
bilitatj in communa a disposizione dei servizi, fornendo ove oceorra la reperibilita nelle ore
libere, ;

1! Sindaco pud sospenderc le licenze e i permessi ordinari per tutti gli apparienenti al Servi-
zio, &) fine di poter disporre dell’intera forza necessaria,

ART. 38 - Repenbilité degli appariencnii al Servizio.

Oltre ai casi di straordinaria emergenza di cui all’afticolo precedente, il Sindaco pub di-
sporre turni di reperibilith di apparienenti al Servizio in relazione a determinati servizi di
istituto cui essi sono addetti in conformitd alle disposizioni che disciplinanc tale istituto come
previsto dall'accordo nazionale di comparto di cui all'ant. 4 del D.P.R. 68/86.

TITOLO VII
NORME DI COMPORTAMENTO
~ ART. 39 - Norme generali: doveri.
Gli apparienenti al Servizio ossenvano le disposizioni del presente regolamento, nonché le

disposizioni contenute nel regolamento organico -del personale, svolgendo i propri compiti
nello spirito delle finalita dei servizi indicato nell’art. 21,
Fermi restando gli obblighi derivanti dall'art. 2 del codice dx ‘procedura penale per Iz quali-

figp _dl polizia giudiziaria, pli apparienenti al Servizio devono considerarsi sempre disponibili
per il servizio, particolarmente nelle situazioni di emergenza di cui all’an. 36,

-

ART. 40 - Cura a‘cl."um;formc ¢ della persona.

Gli appartenenti al Servizio prestano servizio in uniforme, salvo Je eccezioni indicate all'art.
19.
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| 1 capi dell'uniforme vanno indossati secondo e modalits indicate nella « Tebella vestiarion,
che costituisce allegato B del presente Regclamento.

rypando ¢ in uniforme I'sppartenentic al Servizio deve avere particolare cura dell’aspetio
esteriore della propria persona.

E escluso I'uso di ogni tipo di monile che alieri I'unilorme.

ART, 41 - (hario £ posto di servizio.
Gli appartenenti al Servizio in servizio stradzle devono normalmente presentarsi in divisa
all'ora e sul posto che sono fissati nell'ordine di servizio.

Nei serviz] a caratteri continuativo, con cambio sul posto, caluj che smonta deve atiendere
'arrivo di colui che deve sostituirlo. In caso di mancate arrive del sostituto, lo smentante de-
ve avvisare prontamenite l'ufficio, dal quale deve ricevere consenso per abbandonare il posto,

Tutti gli appartenenti a) Servizio sono tenuti, per esipenze di servizio o incombenze straor-
dinarie, a prestare la propria opera prolungando anche oltre V'orario stabilito o il turno pre-
figsalo. ’ '

ART. 42 - Rapporti interi al Servizio,

1 rapporti gerarchici e funzionali fra gli appartenenti a) Servizio vanno improntati recipro-
camente a rispelto e cortesia, nello scopo di conseguire il massimo livello di collaborazione
nei diversi gradi di responsabilita.

Gli appartenenti al Servizio sono tenui reciprocamente ad osservare rispetto e massima
leahi di comportamento nei confronti di superiori, colleghi e subalterni, evitando di diminui-
re o menomare in gualunque modo I'autorita e il prestigio di essi. ’

ART. 43 - Comiportamento in piubblica,

Durante i servizi svolti in luogo pubblico, I'appartenente al Servizio di Polizia Municipale
deve mantenere un coniegho corretic € un comporiamenio irreprensibile, operando con senso
di responsabilitd, in modo da riscuotere sempre Ja stima, il rispetto € la fiducia della colletti-
vitk, ‘

Egli deve corrispondere alle richieste dei cittadini, intervenendo o indirizzandoli secondo
criteri di opporiunith ed equita, =

Deve sempre salutare Ja persona che lo interpella o 2 cui si rivolge.

L'apparenente al Servizio deve fornire il proprio nome quando richiesto ¢, per il Vigile Ur-
bano, il numero di matricola. Quando opera in abito civile, deve primz gualificarsi esibendo
la tessera di servizio.

Durante il servizio deve assumere un contegno consono alla sua funzione. Non deve chiac-
chierare inutilmente con i colleghi od altre persone, né intrattenersi in futili occupaziont.

! ART. 44 - Saluto.

Il saluto reciproco tra ghi eppartenenti al Servizio, verso i cittadini, le istituzioni € le autori-
1 che le rappresentano, ¢ un dovere per gli appartenenti al Servizio.

11 saluto si effertua portando Ja mano alla visiera.

Si ha la dispensa del saluto nei seguenti cask:

— per colore che stanno effettuando la regolazione manuzle del traffico;
— per i motociclisti in marcia e per colore che sono a bordo di autoveicoli;

— per il personale inquadrato in drappello di scorta al gonfalone civico o alla bandiera na-
zionale,

TITOLO VIII
DISCIPLINA, RICONOSCIMENTI E FROVVIDENZE
ART. 45 - Normie disciplinari.

La responsabilita civile e disciplinare degli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale &
regolata dalla normativa prevista dal regolamentoe generale.per il personale del Comune di...
5. Maria Hoé. - oo
_ ART. 46 - Casi di assenza dal servizio, ‘

}’obbligo di comunicazione delle assenze di cui al regolamento del personale viene adem-
piute mediante avviso verbale all'ufficio da cui dipende }'appartenente al Servizio,

Tale 2\viso deve pervenire, anche per giustificato ritardo possibilmente anche mediante co-
municazione telefonica, prima dell'ora di inizie del'servizio, in medo da permetiere Meventua-
le pronta sostituzione sul posto di lavoro.
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ART. 47 - Accertamenti sanitari.

In casi di temporanca inabilith fisica parziale per motivi di salute, gli appariencnoti al Servi-
zio possone essere eschusi, per il perlodo i tempo necessario al recupero dell'eflicienza, da
determinati servizi del Servizio, a seguito di certificazione medica motivata dall"USSL.

In casi di infermith fisica irreversibile o permanente che rende inabili ai servizi esterni, gli
appartenenti venpono tmpiegati nei servizi interni o d'ufficio compatibili con il loro stato,
guando l'infermith & dovuta a cause dipendenti dall'attivitd di servizio gia svolta nel Servizio.

Per le infermith di cui al comma precedente dipendenti da altre cause, la Giunta Municipale
stabilisce i criteri per 'applicazione della mobilita orizzontale prevista dall’art. ... del regola-
mento del personale del Comune, ‘

La Giunta Municipale precisa anche le modalith e le [requenze per i controlli periodicl delle
condizioni di salute degli appartenentj al Seryizio di eui all'art. ... del regolamento del verso-
pale, approvato CJ% e, n 18 %éi b2¢5}$g_~ esecutl%a -, 1n rela

zione alla speciTica natura del servizio ed alla comprovata ezip
logia delle malattie professicnali.

ART. 48 - Riconoscimenti particelari per gli appartenenti al Servizio,

11 Responsabile del Servizio o chi per esso segnala al Sindaco i dipendenti che si sono distin-
ti per aver dimostrato una spiccata qualita professionale, spirito di iniziativa e notevoli capa-
citd professionali con risultati di eccezionale rilevanza.

ART. 49 - Trattamento economico,

In applicazione alle disposizioni vigenti, 'Amministrazione Comunale corrisponde al perso-
nale l'indennita di cui all’art, 10 della legge 65/86,. assorbita dalla indennita di
cui all'art. 34 del D.P.R. 268/87, gid applicato che ha avuto re
golarmente’ corso. ' oL
- TITOLO IX

NORME TRANSITORIE E_FINALL .
Art. 50 — Competenze della '‘Giunta Municipale
I3 servizio di Pelizia Municigale attualmente & svolto da n, 2 ad
detti (V° QF DPR. 268/87 - col aborato%;_grofesslonall vigili urbani
~ area vigillanga e servizio notifiche). In caso ¢i ampliamento del
lﬁorg%gico.laiG; v dovra St?blllr “con:propria deferminazione la

no Llngrente 1 seguentl punti: Ve a i

aTlﬂz modatith' di impiego der sonale rl%uard]énte le prestazioni di lavoro degli apparte-
nenti al Servizio; ' : o ‘ R

b) i criteri per l'applicazione della mobilith orizzontale e per i controlli periodici delle con-
dizioni di salute, di cui al I e IV comma rispetiivamente dell'art, 47 del presente regola-
mento, - . E . b

Le successive variazioni alla normativa indicata in guesto articolo sono soggette a delibera-
zione della Giunta Municipale. - - ’ x .

ART. 51 - Rinvio al Regolamento generale per il personale del Comune

Per quanto non ¢ previsto nel presente regolamento, si applica agli appartenenit al Servizio
la normativa contenuta nel regolamento per il personale del Comune di...

;- ART. 52 - Rinvio a disposizioni generali.

La normativa definita nel presente regolamento quando disciplina materie rinviate alla con-
trattazione decentrata dell’accordo nazionale di comparto di cui al D.P.R. 68/86, dovra essere
attuata previo accordo con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello
nazionale e [irmatarie dell’accordo nazionale richiamato. '

per la déterminazione annuale.della Tornitura di vestiaric riferi
ta alla tabella "A" di cui al presente regolamento viene delegat®
la Giunta Municipale. = ) ' - ‘

1
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Alicgato «A»al regola

REGOLAMENTOQ SPECIALE mento di Polizia Municipa
(attuazione D.M.I. 4 marzo 1987) le del Comune di Rovagnate
«NORME CONCERNENTI L'ARMAMENTO DEGLI APPARTENENTI ALLA POLIZIA MUNICL
, PALE» ‘
ART. 1

Gli appartenenti alla Polizia Municipale, quali & conferita la qualith di Agente di pubblica
slicure;zza, sono dotati dell'arma di ordinanza, . :

ART. 2

11 Sindaco con suo provvedimento fissa il numero complessivo delle armi in dotazione al
Corpo di Polizia Municipale. ‘ o

Tale numero equivale al numero degli addetti, in possesso della qualitd di agente di pubbli-

“ ’ ca sicurezza, maggiorato, quale dotazione di riserva, del 5% degli stessi, con almeno il mini-
: mo di un'arma, -

ART, 3
. Il provvedimento di cui all'art. 2 ed ogni eventuale modifica al numero complessivo delle
arml in dotezione sono comunicati sl Preletie. - - C
ART. 4 ‘
\ Le armi in dotazione agl% ~addetti di cui all'art. 1 sono le gi-
. a

-stole Beretta mod. 81 -calibro 7,65 matr. E20219W e Beret
calibro' 7.65 matr. 921219 7 ' ‘

@

ART. 5

I servizi per | quali gli addetti, it possesso della qualith df agente di pubbiica sicurczza,
portano scnza licenza le armi di cul sono dotati, sona | seguenti: '

== tutti i servizi esterni comunque eflcttuati (automontatl, molomontati, ciclisti, appiedati);

. — servizi di vigilanza e protezione della Casa Comunale e della o delie sedi depli ulfici del
Corpo e degli immabili comunali; ‘ v

— servizi di vigilanza dell'armeria del Corpo;
— servizi notturai; ‘
'+ — servizi di pronto intervento;
- -— servizi di scorta. '

@ Per | servizi di cul al comma precedente 'arma & assegnata in via continuativa ai sensi del-
- I'art. 6 del D.M.L 4 tarzo 1987, n. 145, '

- Per altri servizi al guali il personale & destinato in modo non continuative e per i servizi di

cui all'art, 4, comma 1°, n. 2 della legge 7 marzo 1986, n, 65, l'arma & assegnala di volta in
~ volta a seconda della esigenza. ) :

Nella tessera di servizio di cui all'art. 22 del Regolamento del Corpo & [atia menzione del-
I'assegnazione dell’arma in via continuatjva. ‘ ¥ '

' ~ART. 6
Per le modalita del porto dell’arma valgono tutte le disposizionl vigenti in materia ed in

particolare quelle coptenute nel decreto del Ministero dell'lnterno al quale ci si riferisce e
nell'art. 19 del Regolamento del Corpo. ‘ < :

ART. 7

Per | servizi espletati fuori dall'ambito territoriale dell'Ente di appartenenza, per soccorso
od in supporto, i casl e le modalith dell'armamento sono determinati da) Comandanie nel ri-
spetto degli eventuali piani o accordi fra le ammintsirariont.inleressate, '

Per detti servizi deve essere data comunicazione, da parte «el Sindaco, al Prefetil competen-
ti per terrilorio dei contingenti che effettuano servizio con aru:t [vort dal terriiorio dellEnte

di apparienenza,
ART. 8

;. Aeli addettd alla Polizin Municipale cui Farma & assegnata in via continuativa, & consentito
il porto dell’arma per raggiungere dal proprie domicilio i) luogo di servizlo,

810 '



ART. 9

1] Sindaco garantisce J'approvigionamente delle armi ¢ munizioni, Qualora sussiste una ec.
cedenza di armi e munizioni rispetto a quelle assegnate in via continuativa, si adottano i proyv-
vedimenti di cui al capo 11 del D.M.. 4 marzo 1987, n. 145,

Ogni assepnatario de)l'arma in via continuativa oltreche custodire dilipentemente l'arma e
curarne la manutenzione, deve in ogni modo evitzime il deposito in armadieiti o casseiti facil-
mente ragpiungibili.

Nei lecali comunali possono essere installate casseite blindate di sicurezza munite di dop-
pia chiave, da mettere a disposizione di ogni assegnatario di arma.

ART. iD
Per I'addestramenic &l tiro vanno osservate Je disposizioni contenute nel capo IV del DML
4 marzo 1987, n. 145 e della legge 2B mappic* 981, n. 2B6.




1 Regolamento di polizie Municapale del Comune Gi fFpvagnate
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rolizia Municipaic - Tabclla 1
Catcgoria agenti di P.M.: appicdati - autisti infortunistica ¢ addets al Comanto

dotarione iniziale assegnaz, LuCCEeSS,
Gotaziont o

Descrizione degh effctti di vestiario durata . durata annotazion
'8 guaniith

quamil'a .
mes mesi

Uniforme invernale
\ ressuio cordelline lana

—-

— berretlo 2 24 1 24
— piacca 2% 24 1 24
w calzoni lunghi 2 24 2 24
— calze lana 6 ;2 3 12
— cappotlo 1 60 N 60
“ — camicia 3 12 2 12
— cravetia 2 12 i 2
— piacca pelle o
giacca a vento imbot. 1 60 {durata mBss. 5
) anni)
— guanti lana bianchi 3 12 2 12
(' — Casco biango i 2 CORSUMD
— scarpe sucla gomma | 12 1 12 :
O — sti\'?;eiti pc)lci:; nera i 12 i 12 alternatl
— guanti pelle 1 12 | 12
— gonna (solo per donna) 2 24 2 24
— manichette bianche 2 12 1 12
— stivali gomma 1 &0 1 60
— impermeabile 1 48 i 48
— collants (solo per donna) 24 12 24 12
— mmaglione lana 2 24 "1 24
Poliziz Municipale - Tabella 2
Categoria apenti di P.M.: appiedati - autisti infortunistica e addetti ) Comando
~ dotazione iniziale assegnaz. SUCCESS.
izione i i di vestiari annotazioni
Descrizione degli effetti di vestiario quantita durala (angith durata
mesi ? mesi
Uniforme estiva
in fessuto fresco lana
» — piacca 2 24 1 24
— calzoni lunghi 2 24 2 24
_ foderina bianca per berretto, 2 12 2 12
—— camiciollo 3 12 3 24
— pguanti bianchi cotone 3 24 2 12
— calze cotone 6 12 k] i2
— cinturone bianco con
fondina e spallacei i £ COTSUIMO
— borsa bianca portabol. i . a cOnsumo
— cordellina intrecciata cotone® 1 : & COTSUMO

— scarpe tipo mocassino

suola cuoic 1. 12 12
- ponna (solo per donna) 2 24 2 24
i
1

—

a consumoe
a consumo

— cintura canapa bianca

— calzoni impermeabili infortuni-
stica .

— borsello pelle portzbollettari 1 . & consumo

* da portare, ove disposia dall’ Amministrazione, in caso di manifestazione.




Polizia Municipale - Tabella )

Cotcporia agemi di P.M. appicdati - autisii infortunistica ¢ addetti al Cornando

dotazione injzizle asscgnaz. sUCCESS.

Descrizione depli cffett di vestiario . durata . durata annotazion
quantita 2 guantita "
®  mesi mesi
Uniforme invernale
in 1essulo cordeliino lana
-— berretio pi 24 1 24
— giacca 2% 24 1 24
—- calzoni Junghi 2 24 2 24
-— calze Jana 6 12 3 12
— cappoilo 1 60 1 60
— camicia 3 12 2 12
— cravatta 2 12 | 12
—. giacca pelle 0
giacca 2 vento imbot. ) 60 {dursta mass.
) . anni)
— guanti lana bianchi 3 12 2 32
— casco bianco )| a consumo
— scarpe suola gomma 1 12 1 12 :
— sli\j—aﬁeﬂi pe]ignera 1 12 1 12 aliernatl
— puanti pelle 1 12 1 12
— gonna {solo per donna) 2 24 2 24
— nanichetie bianche 2 12 1 12
— stivali gomma 1 60 1 60
— impermeabile i 48 1 48
— collants (solo per donna) 24 12 4 12
— maglione lana 2 24 1 24

0 B el Regolamento di Pelizia Municipale del Comune di Révagnate
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Polizia Municipale - Tabella 2
Categoria agenti di P.M. appiedati - avtisti infortunistica e addetii al Comando

dotazione iniziale assegnaz. SUCCCES.

scrizi i i di vestiari annotazion
Descrizione degli effeiti di vestiano quantith durata quantita durata
mesi ® mesi
Uniforme estiva
in tessuto fresco lana
— giacca 2 24 1 24
— calzoni Junghi 2 24 2 24
‘_. {oderina bianca per berretto, 2 12 2 12
— camiciotio 3 12 3 24
— guanti bianchi cotone 3 24 2 12
— calze cotone 6 12 3 12
— cinturone bianco con
fondina e spallacci 1 a consumoe

— borsa bianca portabol. 1 ‘ a Consumo

— cordellina intrecciata cotone® 1 a consumo
— scarpe tipo mocassino

suola cuoio 1 12 1 12
— gonna (solo per donna) 2 24 2 24
- cintura canapa bianca 1 : a consumo
— calzoni impermeabili infortuni- 1 a consumo
shca .
— borsello pelle portabollettari 1 . @& consumo

* da poriare, ove disposta dall’Amminisirazione, in €aso di ranifestazione.




Polizia Municipale - Tabelta 5
Categoria: accessori vari

dotazione iniziale assepnaz. success,

Descrizione degli effetti di vestiario zioni
E quantita duratla quantits durata annoia
mesi mesi
— fischietto c. catenella i dotazione iniziale
a consumo '
— dopplo metro tascabile i dotazione iniziale
a Consumo
— guida delle vie della citta + -2 1 12
— manichette rifrangenti 1 a consumo
— roiella doppiodecametro dotazione veicoll

— portapistola alla cinyura pelle 1 a consumo




ALLEGATO C al regolamento di Polizia Municipale del Comune di Rovagnate

FAC-SIMILE

TESSERE D] RICOWNOSCIMENTO

COMUKRE DI
Polizia Municipale N.
Cuabdce %

Coprome & homy

Folo

£on Embra B 3ecce
- _-
TESSERA DI RICONOSCIMENTO TESSERA DI RICONOSCIMENTO Jig
Ahazra Capenl Ceeed CToiorina LT Caprd

Oceni Celoutn

Crvept Mrpepao

Lopn porscainn

11 ltplare gelly preasnle leasera, nalle
ambite tetriloziate di queslo Comune,

Hvests lo gualitd gl

Dats #f momins mehs gusfilica

UFACWLE DI POLIZIA GIUDIZIARIA

Cita @t Macho

af sensi deil'art 571® c. della Legge
T.3-158E, 1, BS & cell'art 221400 ¢

el Codice &) Procedura Panale,

CGruppe manguigna

Segri paricolasi

fl lilolate gefia presente lessera, nelle

ambits [erritoriale dl guesto Comune,

Dale @ homind helts Qubidick

fivesie ip quelita di;
AGENTE DI FOLIZIA GIUDIZIARIA
al sengl gellart S8 ¢ detla Legee

O of Mzscw

7-3.1566, n. 65 # dell'arL 221/3% ¢,
del Codice o Procedure Penale,

Lrupse pamnigne

TESSERA DI RICONOSCIMENTO TESSERA DI RICONOSCIMENTO
Aners Capotti Decnl i Calenio Attese Capen Ocen Colotito

fi Blolare delin presenie lesserk, neliz
ambito termitoriate di guerio Comune,

Segni parkicelari

rivezla In guatitd gl

UFFICIALE DI FOLIZIA GIUDITIARIA
a! sens] pell'art 5712 €, celia Legge
7-3-1586, n. £5 ¢ Cell'nrt 22172° ¢,
del Codice & Prosedura Penale;

Dals 6 momind belld guihice

AGENTE D! FUBBLICA SICURTZZA
conlerits con prowedimenso del Pre

fetto di..ueeennaMoioiaeanas

Cals 0l Rartio

L3 Y 'R TLI -
TarL 575 ¢ gdeltla L 7-3-15BE, n E5,
tsulorizialo 3 poriare sEA23 biogno

val.ca wino 8l

o speciale licenzs, 1 arma in de-
Tazlcpe, assegnatd &op prov=
vedinento del Sindace

n del

Gruppe sanguigno

Il Gtolate della presente tessers, nalio
ambilo tersilorinia ¢l questo Camuns,

Sepn parncolar

rivesie 3 guslia dy;

AGENTE D! POLITIA GIUDITIARLA
al gensi del'art 5/1% ¢, delly Legpe
T-3-1986, n BS ¢ Gell'arl 221420 ¢,
det Lodice ol Procadura Penate:

Ditn o momend Hola gusbfica

AGENTE D! PUBBLICA SICURETTA

conlera con provwedismen
fetto I:fi .F'.....'.r-'.'i'ﬂmﬂt1 Pr__e_

bersanaae

Dalr o Hiastho

6. Alsyenal gel-
Tar /5% e, della U 7-3-1986, n, &5,
& AIBLENIE & DOTRre senty bisopno

Yans o sl

o apeciale BewnralTarmg 4n doo
LRIiont, aS5tLnZta con prove
timento del Sindaco

n. al

N.B,: +POLIZIA MUKNICIPALE .= facciala
TESSERA DI RICONOSCIMENTO =retro
— sonofondo verdelino {labiley
— &l centro della {acciata la rosa camuna in bianco
— dimensioni come da fac-simile

L—



Il pﬁesente regolamento & stato approvato dal Consiglio Comunale con delibera
zione n. 67 del 29/5/89.

TIL SEGRETARIO COMUNALE

giorno festivo senza opposizioni
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con atto n.
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dal al
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