
SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO DI N.1 FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D – POSIZIONE 

ECONOMICA D1) 

 

 

 

 

PROVA SCRITTA 

 

1) Competenze del Sindaco 

2) Debiti fuori bilancio 

3) Disavanzo di amministrazione 

4) Tracciabilità dei pagamenti 

 

L’elaborato dovrà essere redatto utilizzando la seguente formattazione: 
- tipo carattere Times New Roman; 

- colore carattere nero; 

- dimensione carattere 12; 

- testo giustificato; 

- interlinea 1; 

- margini superiore 2,5, sinistro, destro e inferiore 2; 

non utilizzare grassetto, corsivo, sottolineature o evidenziazioni (che potrebbero essere anche 

caratteri di riconoscimento) 

 

 

1) L’organo di revisione 

2) Residui attivi e passivi 

3) Funzioni e responsabilità dei responsabili di servizio/area 

4) Cosa è il DGUE (documento di gara unico europeo) 

 

L’elaborato dovrà essere redatto utilizzando la seguente formattazione: 

- tipo carattere Times New Roman; 

- colore carattere nero; 

- dimensione carattere 12; 

- testo giustificato; 

- interlinea 1; 

- margini superiore 2,5, sinistro, destro e inferiore 2; 

non utilizzare grassetto, corsivo, sottolineature o evidenziazioni (che potrebbero essere anche 

caratteri di riconoscimento) 

 
1) Funzionamento e attribuzioni del consiglio comunale 

2) Piano esecutivo di gestione 

3) Regolamento di contabilità 

4) Requisiti generali e speciali degli operatori economici 

 

L’elaborato dovrà essere redatto utilizzando la seguente formattazione: 
- tipo carattere Times New Roman; 

- colore carattere nero; 

- dimensione carattere 12; 



- testo giustificato; 

- interlinea 1; 

- margini superiore 2,5, sinistro, destro e inferiore 2; 

non utilizzare grassetto, corsivo, sottolineature o evidenziazioni (che potrebbero essere anche 

caratteri di riconoscimento) 

 

 

PROVA ORALE 

 

 

SANZIONI DISCIPLIARI E RESPONSABILITA’ IN CAPO AI DIPENDENTI 

      IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO – RUP  

 

 

PARI OPPORTUNITA’ 

IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO PER L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO DI 

CONCESSIONE  

 

      CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI  

I CRITERI DI AGGIUDICAZIONE AI SENSI D.LGS.36/2023 

 

      CONTROLLO SULLE ASSENZE DEL PERSONALE   

       LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE AI SENSI D.LGS 

       36/2023 

 

 

 


