
ORIGINALE
 

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA  
Provincia di Lecco

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
 
 

Numero 164 in data 18-12-2017
 
Oggetto: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DI GESTIONE AI RESPONSABILI DI SERVIZIO - PESATURA
OBIETTIVI ASSEGNATI ANNI 2016/2017.
 
L’anno duemiladiciassette addì diciotto del mese di Dicembre alle ore 20:00 nella Sala delle Adunanze,
convocata dal Presidente, si è riunita  la Giunta in seduta  ordinaria ed in sessione segreta di prima
convocazione.
 
Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla normativa vigente, all’appello risultano presenti:
 
Cognome e Nome Carica Presenti Assenti

TRABUCCHI ROBERTA PRESIDENTE UNIONE X

BRAMBILLA EFREM VICE-PRESIDENTE X

BRUSADELLI MIRIAM ASSESSORE X

PANZERI PAOLA ASSESSORE X

COGLIATI PIERANTONIO ASSESSORE X

Presenti – Assenti  5 0
 
Assiste alla seduta il SEGRETARIO - MARILINA SPEZIALE - il quale provvede alla redazione del presente
verbale.
 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, ROBERTA TRABUCCHI – nella sua qualità di PRESIDENTE –
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
 



 
Oggetto: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DI GESTIONE AI RESPONSABILI DI SERVIZIO -
PESATURA OBIETTIVI ASSEGNATI ANNI 2016/2017.
 
Il Presidente sottopone alla Giunta l’approvazione della proposta di deliberazione in oggetto e posta
all’ordine del giorno.

 
L A  G I U N T A  D E L L’U N I O N E

 
Richiamate:

a. la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 49 del 03.05.2016 avente ad oggetto: “Piano
Esecutivo di Gestione P.E.G. – anno 2016 e relativo allegato”;
b. la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 85 del 20.06.2017 avente ad oggetto: “Assegnazione
Obiettivi di Gestione ai Responsabili di Servizio – anno 2017”;
 

Rilevato che ai sensi dell’art.169 del T.U. e smi:
1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del
bilancio di previsione, in termini di competenza . Con riferimento al primo esercizio il PEG è redatto
anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi.
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unità elementari ai fini
della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti
finanziario di cui all'articolo 157.
3. omissis.
3-bis. Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG;

 
Preso atto della struttura organizzativa dell’ente che prevede quattro specifici Servizi:
1 - Servizio affari generali ed istituzionali;
2 - Servizio economico finanziario e tributario;
3 - Servizio del territorio;
4 - Servizio polizia locale;
 
Considerato che il Piano esecutivo di gestione è costituito per ciascun Servizio da:
a) obiettivi gestionali, eventualmente riferiti a progetti;
b) linee guida di attuazione degli obiettivi di gestione e appropriati indicatori;
c) budget per responsabilità di procedimento e/o risultato;
d) risorse umane e strumentali;
 
Dato atto inoltre che:

gli obiettivi di gestione delle unità operative sono coerenti con i programmi illustrati nela.
Documento unico di programmazione (DUP);
i responsabili delle singole unità operative rispondono del risultato delle loro attività sotto ilb.
profilo dell’efficacia, dell’efficienza e della economicità;
gli obiettivi, ovvero le modalità di attuazione, laddove non espressamente indicati nel P.E.G. delc.
servizio di riferimento, sono stati approvati ed assegnati con atto deliberativo, ed esplicitati in
apposito allegato;

 
Considerato che, per assolvere le funzioni loro assegnate, i Responsabili dei Servizi adottano atti di
gestione che assumono la forma delle “Determinazioni”, che divengono esecutive con l’apposizione del
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art.151, comma 4, del D.Lgs.267/2000 e
s.m.i) salvo che non comportino impegno di spesa, nel qual caso divengono esecutive all’atto della
sottoscrizione da parte del Responsabile del Servizio; l’impegno di spesa deve avvenire nel rispetto di
quanto previsto dal T.U.O.E.L. - D.Lgs.267/2000 e s.m.i. con specifico riferimento all’art.183;



 
Preso atto della deliberazione di Giunta Unione n. 139 del 17/12/2015 con la quale si è approvato di
disapplicare il Titolo III “Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale”
del vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi;
 
Precisato che, in virtù della predetta deliberazione parte dell’art. 8 - Risorse destinate ad incentivare la
produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2 lett. a) CCNL 01.04.1999) del CCDI
anno 2015 – parte economica 2016/2017 - non è pertanto applicabile, in particolare il richiamo
all’articolo 34 del regolamento predetto;
 
Considerato che si ritiene necessario procedere, ai fini della valutazione del raggiungimento degli
obiettivi 2016 e 2017, alla pesatura degli obiettivi assegnati rispettivamente per gli anni 2016 e 2017
 ritenendo di individuare e applicare lo stesso sistema di pesatura/misurazione applicato per la
valutazione dei titolari di posizioni organizzative come disciplinato dalla schede di valutazione
approvate ed allegate al contratto collettivo decentrato integrativo 2015/2017;
 
Visti ed esaminati gli elaborati contenenti la pesatura degli obiettivi per gli anni 2016 e 2017, allegati al
presente atto quali parti integranti e sostanziali;
 
Preso atto del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio
Economico ai sensi degli artt. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e
ss.mm.ii. che viene inserito nella presente deliberazione;
 
Preso atto del parere favorevole in ordine alla regolarità contabile rilasciato dal Responsabile del
Servizio Economico Finanziario e Tributario ai sensi degli artt. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. che viene inserito nella presente deliberazione;
 
Ravvisata la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e ss.mm.ii.
 
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;
 

D E L I B E R A
 

1)     Far riferimento espresso alle premesse che qui si intendono richiamate, riportate ed assentite.
 
2)    Procedere, ai fini della valutazione del raggiungimento degli obiettivi 2016 e 2017, alla pesatura
degli obiettivi assegnati rispettivamente per gli anni 2016 e 2017,  ritenendo di individuare ed
applicare lo stesso sistema di pesatura/misurazione applicato per la valutazione dei titolari di posizioni
organizzative,  come disciplinato dalla schede di valutazione approvate ed allegate al contratto
collettivo decentrato integrativo 2015/2017.
 
3)    Approvare gli elaborati contenenti la pesatura degli obiettivi per gli anni 2016 e 2017, allegati al
presente atto quali parti integranti e sostanziali.
 
4)     Trasmettere il presente atto:

a)     alla delegazione trattante che ha sottoscritto il vigente contratto decentrato parte economica
2016/2017;
b)     al Responsabile del Servizio Personale per i provvedimenti inerenti e conseguenti.

 
Inoltre,

L A  G I U N T A  D E L L’ U N I O N E
 
Ritenuta la necessità di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.134 – comma 4 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii. al fine di consentire agli organismi
competenti la valutazione relativa agli anni 2016/2017.
 
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;
 

D E L I B E R A
 
di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 -comma 4- del
D.Lgs.  18/08/2000, n.267 e ss.mm.ii.



 
 

Deliberazione n. 164 del 18-12-2017
 
 Letto, confermato e sottoscritto.
 
 

Il Presidente Il Segretario
ROBERTA TRABUCCHI MARILINA SPEZIALE

 
 

 
 
[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.
 
Deliberazione esecutiva  ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.
 
 

Il Segretario
MARILINA SPEZIALE

 

 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.
 



 

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA
Provincia di Lecco

 
 
OGGETTO: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DI GESTIONE AI RESPONSABILI DI
SERVIZIO - PESATURA OBIETTIVI ASSEGNATI ANNI 2016/2017.
 

P A R E R E   D I   R E G O L A R I T A ’   T E C N I C A
(Artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile del Servizio ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO, ai sensi dell’art.147
– comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii., esprime parere favorevole di regolarità tecnica
attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.
Note:
Addì, 15-12-2017 Il Responsabile del Servizio

Elena Scaccabarozzi
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



 

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA
Provincia di Lecco

 
 
OGGETTO: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DI GESTIONE AI RESPONSABILI DI
SERVIZIO - PESATURA OBIETTIVI ASSEGNATI ANNI 2016/2017.
 

P A R E R E   D I   R E G O L A R I T A ’   C O N T A B I L E
(Artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile del Servizio economico finanziario e tributario, ai sensi dell’art.147 – comma 1 del
D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii., esprime parere Favorevole di regolarità contabile.
Note:
Addì, 15-12-2017 Il Responsabile del Servizio

Elena Scaccabarozzi
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



 

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELLA VALLETTA
Provincia di Lecco

 
Delibere Giunta  N. 164/2017 del 18-12-2017 avente ad oggetto:  ASSEGNAZIONE
OBIETTIVI DI GESTIONE AI RESPONSABILI DI SERVIZIO - PESATURA
OBIETTIVI ASSEGNATI ANNI 2016/2017.
 
pubblicata dal 08-01-2018 per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio di questo ente.
 
 

L’addetto alle Pubblicazioni
TAVOLA ELISABETTA

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



IMPORTO COMPLESSIVO 6.889,39 €               

SERVIZI AFFARI GENERALI FINANZIARIO TERRITORIO POLIZIA LOCALE Totale

P.Individuale (51%)

3.513,59 €                                                     
Peso n. dipendenti assegnati 8,72 3,80 4,08 2,00 18,60

importo 1.647,23 717,83 770,72 377,81 3.513,59

P.organizzativa

3.375,80 €                                                     6 obiettivi 5 obiettivi 7 obiettivi 4 obiettivi

Punteggio assegnato 24 20 28 16 88

importo 920,67 767,23 1.074,12 613,78 3.375,80

TOTALE BUDGET ASSEGNATO € 2.567,90 € 1.485,06 € 1.844,84 € 991,59 € 6.889,39

Art. 8 Risorse destinate ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2 lett. a) CCNL 01.04.1999)

PESATURA OBIETTIVI ANNO 2016 



IMPORTO COMPLESSIVO 11.800,98 €             

SERVIZI AFFARI GENERALI FINANZIARIO TERRITORIO POLIZIA LOCALE Totale

P.Individuale (51%)

6.018,50 €                                                     
Peso n. dipendenti assegnati 8,66 3,56 3,84 1,00 17,06

importo 3.055,11 1.255,91 1.354,69 352,78 6.018,50

P.organizzativa (49%)

5.782,48 €                                                     18 obiettivi 12 obiettivi 13 obiettivi 8 obiettivi

Punteggio assegnato 72 48 52 32 204

importo 2.040,88 1.360,58 1.473,97 907,06 5.782,48

TOTALE BUDGET ASSEGNATO € 5.095,99 € 2.616,50 € 2.828,66 € 1.259,84 € 11.800,98

PESATURA OBIETTIVI ANNO 2017
Art. 8 Risorse destinate ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2 lett. a) CCNL 01.04.1999)


